
УТВЕРЖДЕН 

решением единственного учредителя 

от 21 ноября 2017 года    № __1_____ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  
УСТАВ  

Автономной некоммерческой организации  

"Упоровский патриотический Союз"  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

с. Упорово  

                2017 г.             



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Автономная некоммерческая организация «Упоровский 

патриотический Союз»,  именуемая в дальнейшем – Организация, признается 

не имеющая членства некоммерческая организация, созданная в целях 

предоставления социальных услуг в сфере социального обслуживания 

граждан. Автономная некоммерческая организация может быть создана в 

результате ее учреждения гражданами и (или) юридическими лицами на 

основе добровольных имущественных взносов. 

   1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «О 

некоммерческих организациях», настоящим Уставом.  

1.3. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная 

некоммерческая организация «Упоровский Патриотический Союз». 

 Сокращенное наименование на русском языке: АНО «УПС». 

1.4. Организация вправе в установленном порядке открывать 

расчетный, валютный и другие банковские счета на территории Российской 

Федерации и за ее пределами. 

1.5. Место нахождения Организации:  Тюменская область, с. Упорово,  

1.6. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента 

ее государственной регистрации в установленном федеральными законами 

порядке. 

1.7. Организация создается без ограничения срока. 

1.8. Организация может быть истцом и ответчиком в судах общей 

юрисдикции, арбитражных и третейских судах, от своего имени приобретать 

и осуществлять имущественные и неимущественные права в соответствии с 

целями деятельности Организации, предусмотренными Уставом 

Организации, и несет связанные с этой деятельностью обязанности. 

1.9. Организация имеет круглую печать с полным наименованием 

Организации на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием. 

1.10. Организация может иметь в собственности обособленное 

имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от 

своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 

неимущественные права. 

1.11. Имущество, переданное Организации ее учредителями, является 

собственностью Организации. Учредитель не сохраняет прав на имущество, 

переданное им в собственность этой организации.  

1.12. Организация использует имущество для целей, определенных в 

Уставе. Организация вправе осуществлять предпринимательскую 

деятельность, не запрещенную законом и соответствующую целям, для 

достижения которых она создана. Организация в интересах достижения 

целей, предусмотренных настоящим Уставом, может создавать другие 

организации, а также вступать в ассоциации и союзы. 
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1.13. Организация имеет самостоятельный баланс, вправе в установленном 

порядке открывать счета, в том числе валютные, в банках и иных кредитных 

учреждениях на территории Российской Федерации и за ее пределами. 

1.14. Организация не отвечает по обязательствам своих учредителей. 

Учредители Организации не несут ответственность по обязательствам 

Организации. Организация не отвечает по обязательствам государства и его 

органов, а государство и его органы не отвечают по обязательствам Организации. 

   

2. ЦЕЛИ СОЗДАНИЯ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ   

2.1. Целью организации является деятельность по предоставлению 

социальных услуг населению, в том числе военно- патриотическое воспитание 

граждан Российской Федерации. 

2.2. Предметом деятельности Организация является:  

2.2.1. .Мероприятия по медицинской реабилитации и социальной 

реабилитации, социальной и трудовой реинтеграции лиц, осуществляющих 

незаконное потребление наркотических средств или психотропных веществ;   

2.2.2. Профилактика  и  охрана здоровья граждан, пропаганда здорового 

образа жизни, 

2.2.3.  Улучшение  морально-психологического  состояния  граждан, 

физической культуры и спорта и содействие указанной деятельности, а также 

2.2.4. Содействие духовному развитию личности 

2.2.5. Содействие в практической деятельности патриотических объединений 

Управского района, Тюменской области при проведении различных общественно-

полезных мероприятий, осуществлении научных, социальных, культурных, и иных 

проектов;  

2.2.6. Содействие  в  решении социально-экономических проблем 

молодежных патриотических объединении, в том числе по средствам содействия 

органам государственной и муниципальной власти и управления в решении 

указанных проблем;   

2.2.7. Содействие государственной политике, решениям, принимаемым 

органами государственной власти Тюменской области, органами местного 

самоуправления, соответствующим законным интересам молодежи;  

2.3.7. Создание условий для разно профильного межрегионального 

взаимодействия участников патриотического движения;  

2.2.8. Участие в общероссийском сотрудничестве и обмене опытом по 

вопросам деятельности молодежных патриотических объединений, организации 

молодежного отдыха, досуга, оздоровления, интеллектуального и творческого 

развития молодежи;  

2.2.9. Организация опытно-экспериментальной работы по развитию и 

распространению новых эффективных форм деятельности военно-патриотических 

общественных объединений;  

2.2.10. Образовательная и воспитательная деятельность направленная на 

формирование у молодого поколения активной жизненной позиции, 

ориентированной на улучшение социального, политического, экономического и 

культурного состояния, патриотического воспитания;  

 

                                                                       



2.2.12. Оказание   методической, координационной и консультативной 

помощи заинтересованным государственным и общественным объединениям, а 

также отдельным гражданам по вопросам связанным с уставной деятельностью 

Организации;  

2.2.13. Привлечение финансовых и иных материальных средств организаций, 

государственных (муниципальных) органов и граждан в целях реализации 

уставной деятельности Организации;  

2.2.14. Организация добровольческой и волонтерской работы;  

2.2.15. Содействие в объединении усилий государственных и общественных 

объединений для развития духовно-нравственных и иных целостностей у молодого 

поколения;  

2.2.16. Установление деловых контактов, сотрудничества, взаимодействия с 

некоммерческими организациями, силовыми ведомствами и другими 

государственными и муниципальными структурами с целью решения уставных 

задач;  

2.2.17. Оказание социально-бытовых услуг, направленных на поддержание 

жизнедеятельности получателей социальных услуг в быту; 

2.2.18. Оказание социально-медицинских услуг, направленных на 

поддержание и сохранение здоровья получателей социальных услуг путем 

организации ухода, оказания содействия в проведении оздоровительных 

мероприятий, систематического наблюдения за получателями социальных услуг 

для выявления отклонений в состоянии их здоровья; 

2.2.19. Оказание социально-психологических услуг, предусматривающих 

оказание помощи в коррекции психологического состояния получателей 

социальных услуг для адаптации в социальной среде, в том числе оказание 

психологической помощи анонимно с использованием телефона доверия; 

2.2.20. Оказание социально-педагогических услуг, направленных на 

профилактику отклонений в поведении и развитии личности получателей 

социальных услуг, формирование у них позитивных интересов (в том числе в сфере 

досуга), организацию их досуга, оказание помощи в воспитании детей; 

2.2.21. Оказание социально-трудовых услуг, направленных на оказание 

помощи получателям социальных услуг в трудоустройстве и в решении других 

проблем, связанных с трудовой адаптацией; 

2.2.22. Оказание социально-правовых услуг, направленных на оказание 

помощи получателям социальных услуг в получении юридических услуг, в том 

числе бесплатно, в защите прав и законных интересов получателей социальных 

услуг; 

2.2.23. Оказание услуг в целях повышения коммуникативного потенциала 

получателей социальных услуг, имеющих ограничения. 

2.3. Для достижения указанной цели  Организация осуществляет деятельность 

в следующих направлениях:  

2.3.1. Деятельность в сфере патриотического, в том числе военно-

патриотического, воспитания граждан Российской Федерации, поддержка 

ветеранов Великой Отечественной войны и инвалидов, ветеранов ВС и 

правоохранительных органов, семей погибших при исполнении обязанностей 

военнослужащих;  
 



2.3.2. Деятельность по предоставлению социальных услуг населению, 

(социальное обслуживание в форме на дому, социальное обслуживание в 

стационарной, полустационарной форме, срочные социальные услуги) 

2.3.3. Деятельность в области образования, просвещения, науки, культуры, 

искусства, здравоохранения, профилактики и охраны здоровья граждан, 

пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического 

состояния граждан, физической культуры и спорта и содействие указанной 

деятельности, а также содействие духовному развитию личности; 

2.3.4. Профилактика социально опасных форм поведения граждан, 

профилактика вовлечения молодежи в агрессивные политические, религиозные и 

экстремистские неформальные объединения и предупреждение деятельности таких 

объединений противодействие их проявлениям в молодежной среде;   

2.3.5. Подготовка  населения к преодолению последствий стихийных 

бедствий, экологических, техногенных или иных катастроф, к предотвращению 

несчастных случаев; 

2.3.6. Оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, 

экологических, техногенных или иных катастроф, социальных, национальных, 

религиозных конфликтов, беженцам и вынужденным переселенцам; 

  2.3.7. Развитие межнационального сотрудничества, сохранение и защита  

самобытности, культуры, языков и традиций народов Российской Федерации; 

2.3.8. Охрана окружающей среды и защита животных; 

2.3.9. Формирование в обществе нетерпимости  к коррупционному 

поведению; 

2.3.10. Охрана и в соответствии с установленными требованиями содержание 

объектов (в том числе зданий, сооружений) и территорий, имеющих историческое, 

культовое, культурное или природоохранное значение, и мест захоронений; 

2.3.11. Оказание юридической помощи на безвозмездной или на льготной 

основе гражданам и некоммерческим организациям и правовое просвещение 

населения, деятельность по защите прав и свобод человека и гражданина; 

2.3.12. Содействие в профилактике и (или) тушении пожаров и проведении 

аварийно-спасательных работ; 

2.3.13.  Благотворительная деятельность, а также деятельность в области 

содействия благотворительности и добровольчества; 

2.3.14    Проведение    поисковой работы,     направленной     на       выявление 

 неизвестных воинских захоронений и непогребенных останков защитников 

Отечества, установление имен погибших и пропавших без вести при защите 

Отечества; 

         2.3.15. Социальная и культурная адаптация и интеграция мигрантов; 

         2.3.16. Содействие повышению мобильности трудовых ресурсов; 

2.3.17.  Увековечение памяти жертв политических репрессий. 

2.4. Для осуществления указанных целей и задач  Организация вправе:  

2.4.1. Осуществлять подготовку, издание, распространение научной и   

учебно-методической литературы, подбор, систематизацию, тиражирование и 

распространение нормативно-справочных документов и материалов, в том числе на 

периодической основе;  

2.4.2. Создавать самостоятельно или совместно с любыми, партнерами 

различные предприятия, организации и учреждения, филиалы, структурные 



подразделения и дочерние предприятия, вступать в союзы, объединения, 

ассоциации.  

2.5.   Осуществлять деятельность, требующую лицензирование, 

производящую после получения соответствующей лицензии.  

2.6. Организация может осуществлять предпринимательскую деятельность 

лишь постольку, поскольку это служит достижению цели, ради которой она 

создана, создавая для осуществления предпринимательской деятельности 

хозяйственные общества или участвуя в них.  

 
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

3.1. По решению учредителя Организации в ней может быть создан постоянно 

действующий коллегиальный орган (органы), компетенция которого 

устанавливается уставом Организации. 

3.2. Организация по решению своего учредителя может быть преобразована в 

фонд. 

3.3. По решению учредителя Организации, в состав ее учредителей могут 

быть приняты новые лица. 

3.4. Учредитель (учредители) Организации назначают единоличный 

исполнительный орган Организации (Директора). 

3.5. Управление деятельностью Организации осуществляет ее учредитель 

(учредители) в порядке, установленном ее уставом, утвержденным ее учредителем. 

3.6. Учредитель (учредители) осуществляет контроль деятельности 

Организации в порядке, определенном законом и указанном в настоящем Уставе. 

3.7. Учредитель имеет право: 

3.7.1. Участвовать в управлении делами Организации в порядке, 

определенном настоящим Уставом, 

3.7.2. получать информацию о деятельности Организации в виде ежегодных 

отчетов, включая финансовую отчетность в объеме сведений, подаваемых в 

налоговые органы, 

3.7.3. Вносить вопросы и контролировать распоряжение имуществом 

Организации 

Учредитель Организации имеет также иные права в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

3.8. Учредитель обязан: 

3.8.1. Соблюдать действующее законодательство Российской Федерации, 

Устав и иных внутренние документы Организации. 

3.8.2. Участвовать в деятельности Организации. 

 

4. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ. 

 

4.1. Высшим коллегиальным органом Организации является Правление. 

Правление формируется Учредителем Организации и включает в себя  3 членов со 

сроком полномочий пять лет. В число членов Правления может входить 

Учредитель организации. Лица, являющиеся работниками Организации, не могут 

составлять более чем одну треть общего числа членов Правления.                             

Любое лицо может быть включено в состав Правления Организации 

неограниченное число раз.                                                                                               5 



По решению Учредителя, полномочия любого члена Правления могут быть 

прекращены досрочно. 

Члены Правления вправе в любое время по письменному заявлению 

добровольно выйти из состава Правления. 

4.2. Основная функция Правления - обеспечение соблюдения Организацией 

целей, в интересах которых она была создана. 

      4.3. К исключительной  

компетенции Правления относится решение следующих вопросов: 

      4.3.1. Определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества;  

     4.3.2. Утверждение устава, внесение  изменений в устав, принятие решения 

о реорганизации (за исключением преобразования в фонд) и ликвидации  

Организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об 

утверждении ликвидационного баланса. 

Определение порядка приема в состав учредителей Организации и 

исключения из состава ее учредителей; 

Создание Организацией других юридических лиц, участие Организации в 

других юридических лицах, создание филиалов и открытие представительств 

Организации, утверждение положений о них; 

Образование других органов Организации и досрочное прекращение их 

полномочий; 

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации; 

Назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора) и утверждение 

ликвидационного баланса; 

Утверждение годового отчета и годовой бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

Утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений; 

4.3.10.При необходимости создание контрольно-ревизионной комиссии 

(ревизора), назначение аудиторской организации (индивидуального аудитора).  

4.3.11. Принятие решений о создании некоммерческой организацией других 

юридических лиц, об участии некоммерческой организации в других юридических 

лицах, о создании филиалов и об открытии представительств некоммерческой 

организации 

4.3.12. Принятие решений о реорганизации и ликвидации некоммерческой 

организации (за исключением фонда), о назначении ликвидационной комиссии 

(ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

4.3.13. Утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

некоммерческой организации. 

4.4.   Правление может принимать к своему рассмотрению любые другие 

вопросы, связанные с деятельностью Организации, не превышая при этом пределов 

своих полномочий и не нарушая прерогатив других органов Организации.  

4.5.     Периодичность проведения заседаний Правления – по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. Заседание Правления правомочно, 

если на нем присутствует более половины его членов. Решения Правления 

принимаются открытым голосованием.  

На каждом заседании Правления ведется протокол, который подписывается 

всеми присутствующими членами Правления.                                                             6 



Председатель Правления и секретарь заседания Правления избираются на 

первом заседании Правления из числа членов Правления сроком на 5 лет и 

осуществляют возложенные на них функции до их переизбрания или выхода из 

состава Правления.  

Председатель Правления организует работу Правления, созывает заседание 

Правления и председательствует на них. Председатель Правления обладает правом 

решающего голоса. 

Секретарь заседания Правления оформляет протоколы заседаний и 

представляет их членам Правления для ознакомления. 

       4.6.   Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения 

членам Правления за выполнение ими возложенных на них функций, за 

исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в 

работе. Учредитель Организации может пользоваться ее услугами только на 

равных условиях с другими лицами. 

4.7.   Директор является единоличным исполнительным органом Организации. 

Директор назначается и освобождается от должности Учредителем Организации.  

Срок полномочий Директора – 5 лет. Срок пребывания на должности 

Директора может быть прекращен в любое время по решению Учредителя.  

Директором может быть полностью дееспособный гражданин Российской 

Федерации. Директором может быть назначен  Учредитель – гражданин. 

4.8. К компетенции Директора относится решение всех вопросов, которые не 

составляют компетенцию Учредителя и Правления.  

Директор имеет следующие полномочия: 

4.8.1. Осуществляет текущее руководство деятельностью Организации, 

распоряжается имуществом и средствами Организации, действует от её имени без 

доверенности; 

4.8.2. Разрабатывает текущие и перспективные планы работы; 

4.8.3. Заключает от имени Организации договоры и совершает иные сделки; 

4.8.4. Осуществляет исполнительно-распорядительные функции; 

4.8.5. Выдает доверенности; 

4.8.6. Открывает счета в банках и других кредитных организациях; 

4.8.7. Издает приказы, распоряжения, инструкции и другие локальные акты, 

обязательные для исполнения сотрудниками Организации; 

4.8.8. Утверждает штатное расписание и порядок оплаты труда работников; 

4.8.9. Принимает на работу и увольняет с работы сотрудников Организации, 

заключает с сотрудниками от имени организации трудовые договоры; 

4.8.10. Распределяет обязанности между работниками Организации, 

определяет их полномочия; 

4.8.11. Применяет меры поощрения и наложения дисциплинарных взысканий 

на работников Организации; 

4.8.12. Проводит повседневную работу для реализации решений Правления; 

4.8.13. Представляет Организацию в отношениях с органами государственной 

власти, органах местного самоуправления, судах, а также во взаимоотношения с 

российскими и иностранными юридическими и физическими лицами, как на 

территории Российской Федерации, так и за её пределами; 

4.8.14. Организует документооборот, хранение документов Организации; 

4.8.15. Решает иные вопросы в соответствии с действующим 

законодательством.                                                                                                            7 



4.9. Директор подотчетен Учредителю и Правлению Организации, действует 

на основании Устава и документов, принятых Учредителем.  

4.10. Директор в своей деятельности руководствуется законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом. 

4.11. Директор несет персональную ответственность за выполнение им задач, 

в соответствии с определенными Уставом целями и видами деятельности. 

4.10. Надзор за деятельностью Организации осуществляют её Учредитель. 

Директор ежегодно отчитывается перед Учредителем о финансово-хозяйственной 

деятельности Организации. 

 

5.ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

5.1. Имущество, переданное Организации ее учредителем, является 

собственностью Организации. 

5.2. Учредитель Организации не сохраняет прав на имущество, переданное 

ими в собственность Организации. 

5.3. Организация может иметь в собственности или в оперативном управлении 

здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные 

средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество, а 

также земельные участки в собственности или на ином праве в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

5.4. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных 

формах являются: 

-регулярные и единовременные поступления от учредителей (участников, 

членов); 

-добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

-выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

-дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

-доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации; 

-другие, не запрещенные законом поступления. 

5.5. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на 

которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено 

взыскание. 

5.6. Порядок регулярных поступлений от учредителя определяется 

положением (регламентом и т.п.) Организации. 

5.7. Законодательством Российской Федерации могут устанавливаться 

ограничения на осуществление Организацией  пожертвований политическим 

партиям, их региональным отделениям, а также в избирательные фонды, фонды 

референдума. 

 

6. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

6.1. По решению Учредителя в Устав Организации могут быть внесены 

изменения в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими 

федеральными законами.                                                                                                 8 



6.2. Изменения, вносимые в настоящий устав, подлежат государственной 

регистрации в установленном законом порядке и вступают в силу с момента такой 

регистрации. 

 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ 

 

7.1. Организация может быть добровольно реорганизована в порядке, 

предусмотренном ст. 16 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О 

некоммерческих организациях". Другие основания и порядок реорганизации 

Организации определяются ст. ст. 57 - 60 Гражданского кодекса Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

7.2. Организация  вправе преобразоваться в фонд. 

Решение о преобразовании Организации принимается учредителем. 

7.3. Организация может быть ликвидирована добровольно в порядке, 

установленном ст. ст. 61 - 64 Гражданского кодекса Российской Федерации, с 

учетом требований ст. ст. 18 - 21 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О 

некоммерческих организациях". 

7.4. Организация может быть ликвидирована по решению суда по основаниям, 

предусмотренным п. 3 ст. 61 Гражданского кодекса Российской Федерации. 

7.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 

полномочия по управлению делами Организации. Правление и иные органы 

прекращают свою деятельность. 

7.6. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов имущество, если иное не установлено Федеральным 

законом "О некоммерческих организациях" и иными федеральными законами, 

направляется на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на 

благотворительные цели в порядке, определенном общим собранием Организации. 

7.7. В случае если использование имущества ликвидируемой Организации в 

соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, 

оно обращается в доход государства. 

7.8. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация – 

прекратившей существование после внесения сведений о её прекращении в единый 

государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном законом о 

государственной регистрации юридических лиц. 
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